UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Recursos Humanos

2019-B

SEMESTRE ACADEMICO:

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL

(Fesclucidn N° 063-2018-CU, 09 de marzo de 2018)

1. ACTIVIDADES ACADEMICAS

FACULTAD: FIEE

APELLIDOS: RUBINOS JIMENEZ
NOMBRES: SANTIAGO LINDER

ceDIGo: 1579

CATEG. Y DED: ASC - TC - 40H
CONDICION: NOMBRADO

|
g

fggfg G H. ASIGNATURAS TH?:RA?_ PERS;_;_ FECHA INICIC | LOGAL ;leor&:ms sl?ﬁ:;i LUNES | MARTES I MIERCOLES  JUEVES | VIERNES | SABADO
11 EE304 01T |ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO X 31 12-8g0.-19 cuU 3 51 001030
LABORES |-EE920 01L |PROYETCO DE TESIS | x| X 32 | 12-age.-19 cuU 4 68 7402730
LECTIVAS
TOTAL DE HORAS DE LABORES LECTIVAS 7 118
1.2. PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION DE COMPETENCIAS (30% de horas de Labores Lectivas) 3 51 10:30-11:20
1.3. TUTCRIA DE £STUDIANTES 5 85 24:20-22:10 | 13501710
_Eﬁém, =3 (Res. de Res. N°
1,5, REVISOR DE TES!S (Una hora semanal) Rae. N°
1,6, JURADO DE TESIS (Una hora semanal) Res. N°
1.7. INVESTIGACION NOMBRE Y RESOLUCION DEL PROYECTO: RESOLUCION RECTORAL N°BOB-2019-R
TE::;:Z 2:2522;2 g}ﬁgﬁg gg Lki hr:;;t;%mmo PRECICTIVO PARA MONITORED DE REDES DE AGUA POTABLE EN LAl V. S p—
1.8. REVISOR O LECTOR DE PROYECTO DE INVESTIGATION PARA PUSLICACION Res. Rectoral N”
1.8. REDACTOR DE REVISTA CIENTIFICA (Con Resolucion de Rector o de Decano)
a) Direclor o Jefe Res, N°
b} Miembro Res. N®
1.10. ELABORACION DE GUIAS ¥/O SEPARATAS (Resolucién de Decanc y por un semestre académico)
1.11. INVESTIGACION FORMATIVA. Res. N°
1,12. EXTENSION Y RESPONSABILICAD SOC|AL Res. N°
TOTAL HORAS ACADEMICAS| 30 255
Il. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
2.1, Director de la Unidad de Pos-Grado Res. N° [ 340 12:10-14:40 B00-10:30
2.2, Presidante de la Comision de Grados y Tiulos Res. N° 4 68 12:10-4:40 | “14:40-15.30
23,
TOTAL DE HORAS ADMINISTRATIVAS| 10 408
Il. CAPACITACION OFICIALIZADA
3,1, Estudios de Diplomados y de Especializacion Res. N®
3.2, Estudios d2 Maestria y/o Doctorado Res. N* Y
TOTAL GENERAL DI:I HDRAS/{ﬂ I+ jITI) FECHA: 12 de Agosto




